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Tack for att du kom!
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Tack till alla er som deltog pa den 11:e Nétverkskonferensen - Hélsa ett gemensamt ansvar och bi-
drog till ett mycket givande forum. Vi hoppas att denna dokumentation kan vara till nytta for dig som
vill ha en dterblick till konferensdagarna men ocksa kan ge dig som inte hade méjlighet att delta mer
information om innehdllet pa Nétverkskonferensen 2014.

Tack for den hdr gangen, vi ses férhoppningsvis pa Nétverkskonferensen 2016!
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Natverkskonferensen 2014

I slalommundering och med Ilédngdskidor inledde Ingeborg Wiksten,
Landstinget Véisternorrland samt Anna Gundersson, Jimtlands ldns
landsting, Ndtverkskonferensen — Hdéilsa ett gemensamt ansvar
2014.

- Det ar dags att ta ett gemensamt ansvar for Sveriges befolknings

hédlsa. Det ar dags att borja samarbeta och samverka mera. Det ser
olika ut i olika delar av Sverige sa goda exempel ska vi dra nytta av

under denna Natverkskonferens, betonade Ingeborg och Anna.

Jan-Ake Simonsson, ordférande for natverket Halsa och demokrati
talade om samarbete och samverkan och att det ar nycklarna infor
framtiden. - Partitillhrighet spelar ingen roll utan det &r befolkningens behov som ska vara i fokus, betonade Jan-Ake.

Det fanns manga goda exempel att hamta inspiration fran. Mellan varje forelasning kom en resumé (sammanfattning) ifran
den standigt rimmande Jacke Sjodin.

Forsta dagen larde vi oss mer om varderingar, fortsatte med att prata om ansvaret vi har bade globalt men ocksa pa den
lokala arenan. Sedan fragade vi oss vem vi ar till fér och for vem vi organiserar oss.

Afterworkaktiviteter inbjods det till. Nagra deltagare valde att ga runt pa snoskor eller aka slade efter hundspann. Andra
bowlade, gick en promenad eller deltog i musikquiz.

Dag tva fokuserade vi bland annat pa att lara mer om det uppdrag och de erfarenheter som Carin Gétblad som nationell
samordnare mot vald i ndra relationer vid Regeringskansliet formedlade. En rad workshops inbjod till givande diskussioner
och konklusioner kring olika @mnen.

Slutligen avrundade Leo Razzak, nominerad till arets talare och arets affarsnatverkare med sin fascinerande livshistoria och
kunskap om Fryshuset. - Jag tror pa manniskan men alla strukturella forandringar tar emot, sa Razzak. Ett passande slutci-
tat nar vi talat om samverkan och samarbete kring folkhalsa mellan kommuner och landsting, mellan natverk och mellan
politiker och tjansteman.

Stafettpinnen Overracktes slutligen till Region Skane och om tva ar ar det dags igen for en ny natverkskonferens med ett
nytt spannande tema.
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Kan vi lara nagot av andra?

Bi Puranen, Docent i ekonomisk historia, generalsekreterare vid
World Values Survey

Virderingar har vi alla, dolda eller kinda. Men att férséka féréndra véirderingar kan
stéta pa hdrt arbete och huvudbry for den som férséker. Bi Puranen exemplifierade
genom det som hdnt historiskt inom medicinen. Det har inte alltid varit sjélvkiart att
tvdtta hédnderna noga och vad var det som hdnde ndir sjukdomen tbc minskade sé
snabbt? Bi belyste att forédndrade beteenden sker i métet mellan ménniska och kultur i
olika sammanhang.

Vardegrund

Det ar viktigt att fundera pa hur folkvalda och tjansteman kan jobba tillsammans for
att skapa en gemensam karna, ett kunskapens klot som likt en snéboll vaxer ju fler som |
samverkar. Man maste beréra medborgarna och alltid ha ett starkt medborgarperspek-
tiv som Aron Antonovsky sa “Grunden for allt friskarbete ar att bibringa varje manniska
kdnsla av sammanhangen”.

Organisationernas DNA

Vi kan skriva hur manga strategidokument som helst men det ar kulturen som be-
stdmmer. Strategier visar ambitionen. Likt manniskans DNA har ocksa organisationer
ett DNA bestdende av strukturer och historia som finns i vaggarna. Manniskan valjer
utifran preferenser och har varderingar, organisationer valjer utifran attityd och har en
vardegrund.

Varderingar bygger samhallen

Vardegrunden bygger pa historien och den lever med oss. Vi har vara uppdrag i dag och det blir morgondagens historia.
Vardegrunden maste kunna levas och genomféras! Varderingar ar utmarkta styrmedel bara man ar pa det klara med vad
man vill astadkomma. Nar man vet det ar det bara att se sig om vilka grupper, yrkesomraden och organisationer som skulle
bli bra samverkanspartners.

Hur nar vi dit vi vill?

Samla 6verenskommelserna i ett dokument och kommunicera ut det. Sedan ar det bara att 6verga till att leva vardering-
arna och det ar viktigt att alla ar med, det ar sa vardegrunden byggs. Rollspel kan vara ett satt att trana, for trana maste vi
eftersom det ar viktigt vad vi sager och hur vi gér. Hur gor vi nar det ar svart? Hur hanterar vi olika situationer? Vardegrun-
den maste in i kulturen och miljon som signalerar vad som géller. Det ar ett konkret arbete som éknar manniskors gemen-
skap, handlingsplaner dr bra men vi maste ha ett genomférande och en aterkoppling hela tiden.

Lds hela presentationen (pdf)
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Den glokala varlden ar har

Hans Abrahamsson, docent i freds- och utvecklingsforskning, institutionen fér glo-
bala studier, Goteborgs universitet.

Globaliseringen och de sociala utmaningar som féljer - den stora omdaningen i var tid
— det lokala fléitas ihop med det globala.

Globalisering; varldens ekonomiska centra flyttas 6sterut/séderut vilket tillsammans
med klimatférandringar ger en stor omstallning for vastvarlden vad galler livsstil, ar-
bete, konsumtion och boende.

Urbanisering; staderna far en allt storre roll i den nya ekonomiska geografin. Enligt FN
vantas 80 % av jorden befolkning bo i stader ar 2040. Vi maste alltsa pa 30 ar bygga
stader for ytterligare 3 miljarder manniskor.

Globalisering och urbanisering leder till en ojamn utveckling av levnadsvillkor; manga
kommer att fa det battre medan andra [dmnas utanfor. Fattiga manniskor bor inte pa
landsbygden utan i staderna i medel- och héginkomstlander. Fattigdom vaxer fram
parallellt med rikedom. Segregation leder till att samhallen delas upp och glider isar —
valfarden riskerar att minska.

Vi ser en "transnationell migration”, manniskor befinner sig i rorelse mellan platser och
lander. Nationalitet spelar mindre roll, grupptillhérigheten blir viktigare sarskilt som
nationalstatens roll forandras. Medborgarskapet har byggt pa ett socialt kontrakt baserat pa statens formaga att erbjuda
ekonomiska och sociala rattigheter. Idag har staten minskat politiskt inflytande och ekonomisk formaga, utrymmet for an-
dra aktorer 6kar. Informella trygghets- och forsorjningssystem vaxer fram genom till exempel gangbildningar, i manga fall i
granslandet illegalt/kriminellt.

Klarar vi inte av att skapa forutsattningar for den mangfald av manniskor som finns i staderna paverkas folkhalsan med
sociala konflikter som foljd. Man maste kdnna trygghet genom mdjlighet till arbete, delaktighet och sociala sammanhang.
Manga unga i Sverige idag tappar tron pa sin formaga da de utestangs fran arbetsmarknaden. Det i sin tur leder till depres-
sion, suicid och att man soker sig till subkulturer.

Valfarden urholkas och halsoklyftorna 6kar. Har har folkhalsoarbetet en viktig uppgift! Sociala insatser ar nodvandiga och
ska ses som en investeringskostnad, inte en utgift. Folkhalsoarbetarna ar politikernas allierade i férandringsarbetet for
social hallbarhet.

Lds hela presentationen (pdf)
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Organisation eller organisering
— for vem?

Benny Hjern, professor i statsvetenskap, J6nk6pings Internationella
Handelshogskola.

Alla vet det, vdra organisationer férmdr inte fullt ut méta behov som gdr éver grén-
serna. Kan glappen éverbryggas?

Benny Hjern anvande sig av tre begrepp i sin foreldasning: organisering, organisation
och institution. Det var utifran dessa begrepp han talade om den utmaning han ser
finns i tjanstesamhallet. Nar de flesta organisationer ar hierarkiskt uppbyggda, och

specialiserade. Och anvdandarna/brukarna/medborgarna har behov av tjanster fran
olika organisationer. Specialister kan inte klara av multipla behov.

Ett satt att mota behoven ar nar flera organisationer samordnar tjanster till nytta for
dem de ér till for — man organiseras kring ett visst omrade. Utmaningen i detta ar
att mycket sker utanfor den egna organisationen och att ledningen darmed “tappar”
kontroll.

Idag talar man ofta om samordning, men det ar sallan uttalat hur samordning ska ga till, menar Hjern. De ganger man av-
satter projektpengar for att skapa en samordning fungerar den bra. Problemet blir ndr man efter projekttiden ska omsatta
arbetet i den ordinarie verksamheten, da man ofta inte lyckats forankra samordningen tillrackligt.

Vilka krav stalls pa ledare

Han pratade ocksa om skillnaderna mellan att vara chef och ledare, och om "tjanstesamhallets stora princip”, dar han me-
nar att chefen vet for lite om vad som hander i verksamheten (om verksamheten inte formar att beratta vad som pagar).
For att komma langre maste vi byta begreppsvarld, menar Hjern. Utmaningen handlar om att fa till ett ledarskap ur for vem
verksamheten ska goras. Var ska politiker sitta for att kunna fa tag i “for vem-perspektivet”?

Det behover ocksa finnas en klar idé om vad som innebar att vara specialist respektive professionell.

Lds hela presentationen (pdf)
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Hur ser det ut i verkligheten?

Ulla Gurner

Ndr ska ni sluta lappa, laga och pldstra om system istdllet for att ta ett helhetsgrepp?

Aldre 3r ingen homogen grupp! Behdver kunskap om varje grupp.
Under 1,5 ar sett pa processen for gruppen skora, aldre multisjuka:

- Hur ser deras behov/problem ut?
- Hur har de olika verksamheterna arbetat var for sig och hur kan de jobba tillsammans
utifran vad de varit med om?

Verkligheten ser inte ut som regelverket sdger att det ska géra. Fragmentiseringen 6kar
med manga utférare av hemtjanst och primarvard. Hur kan de samverka? Nu ingen el-
ler dalig samverkan. Behovs kartlaggning dar man féljer, varderar och omprovar.

Idag finns inte ratt organisering. Personen ar ofta nagon annans patient.

Titta pa varje enskild sa finns mycket pengar runt patienten, mest pengar satsas i
slutenvard. Onskar samarbete mellan vard och omsorg mellan delarna. Problem med
ex lakemedel. Borde finnas en ombudsman for de dldre. Alla delarna i orkestern finns,
men ingen dirigent och alla spelar sina stycken.

Lds hela presentationen (pdf)
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Kan ni garantera att man moter
- och inte motar?

Ing-Marie Wieselgren, projektledare SKL
SKL driver projektet Psynk, psykisk halsa, barn och unga — synkronisering av insatser.

For de barn och ungdomar i Sverige som inte mar bra ar det viktigt att fa ratt hjalp i
ratt tid. Hur moter vi dem istéllet for att mota bort dem? Det ar enkelt att svara pa
fragan anda tills det blir vart eget ansvar och “drabbar var egen budget”. Ska man
kampa, fly — eller spela d6d?

Vi har aldrig haft det sa bra som nu — men vi har aldrig haft s8 manga barn och ungdo-
mar som mar riktigt daligt. Av Sveriges tva miljoner barn och ungdomar behover alla
en bra skola, bra foraldrar och goda uppvaxtvillkor. 20-30 procent behover sarskilt stod
i skolan, av forsta linjens hdlso- och sjukvard och av socialtjansten. Mellan 2-5 procent
av barnen behover omfattande insatser pa en specialiserad niva.

Resurserna maste synkroniseras och utnyttjas sa effektivt som mojligt; samverka nar det ar mest effektivt, enskilt nar det
ar mest effektivt. Vi har manga resurser till var hjalp men pusslet laggs sa mycket fortare om vi alla har en gemensam bild/
vision att arbeta mot.

PG www.skl.se/psynk finns affisch 6éver barns utveckling med frisk- och riskfaktorer samt tips pa effektiva insatser.

Utgangspunkten som mojliggdr moten ar ett gemensamt beslutsfattande — ett helhetsgrepp — med fokus pa individen.
En organisation/verksamhet som vialkomnar méten och alla individer.

Lds hela presentationen (pdf)

Natverkskonferensen 2014, Halsa - ett gemensamt ansvar. Hotell Sodra Berget Sundsvall, 5-6 februari



http://www.natverken.se/Meetings/N%C3%A4tverkskonferenser/N%C3%A4tverkskonferens%202014/140205%20Ulla%20Gurner.pdf
http://www.skl.se/MediaBinaryLoader.axd?MediaArchive_FileID=50fa4891-589c-4225-b5db-f36c56ad4146&FileName=Psynk-Poster_webb.pdf
http://www.natverken.se/Meetings/N%C3%A4tverkskonferenser/N%C3%A4tverkskonferens%202014/140205%20N%C3%A4tverken%20M%C3%B6ta%20eller%20mota%20ingmarie%20wieselgren.pdf

Granslos samverkan
— har gett resultat

Catarina Segersten Larsson (M), regionrad,
Ulrik Andersson (S) Landstinget Varmland

Vérmlands fértroendevalda och tjéinstemdén i kommuner-
na, landstinget och regionen har bestimt sig for att géra
skillnad for befolkningens bdsta.

Catarina Segersten Larsson och Ulrik Anderson presente-
rar det projekt som bedrivits i Varmland — Nya perspek-
tiv. Dar har man arbetat med att hitta gransytorna mellan
kommuner och landsting nar det galler medborgarnas
halsa, behov och efterfragan av vard och omsorg.

Projekt — Nya perspektiv

Projektet placerades i regionférbundet och man valde fyra omraden att samverka kring:
- Den sarbara familjen

- Psykisk halsa

- Riskbruk/riskbeteende

- Aldres hélsa

Det ar fortsatt dessa omraden man samverkar kring idag.

Varmland bestar av ett landsting och 16 kommuner. De enskilda huvudmannen valjer om man vill vara med och samverka.
Alla gar in med sitt mandat och sin finansiering. Skolan har kommit in i efterhand.

Erfarenheter

Vilka erfarenheter kan man dela med sig av? Jo, att det handlar om att skapa en gemensam bild och att komma fram till
vem man ar till for. Ett positivt forhallningssatt framjar samarbetet. Man beskrev utmaningen med att revisionen genom
sitt uppdrag vill ha beslutsunderlag och protokoll. Beslut tas i samférstand, utanfor de ordinarie beslutsorganen. Man pra-
tade ocksa om motkrafter i dem som vill ha kvar den politiska fajten.

En fordel som foreldsarna ser dr att det nu finns en fardig organisation for att ta hand om kommande samverkansbehov
och for att kunna ta emot eventuella 6ronmarkta pengar. Man har nu arbetat med att sprida positiva exempel som samver-
kan har gett och har darfér bland annat anordnat tre presskonferenser pa olika hall i lanet.

Lds hela presentationen (pdf)

Natverkskonferensen 2014, Halsa - ett gemensamt ansvar. Hotell S6dra Berget Sundsvall, 5-6 februari

FOr vem ska vi riva reviren?

Krister Pettersson, skolchef och Ann Malmstrém, socialchef, Ny-
koépings kommun.

Hur kan vi samverka mellan landsting och kommun ndr vi inte kan
samverka inom... Krister Pettersson, Skolchef och Ann Malmstrém,
Socialchef, Nyképing.

Krister Pettersson sag i sin roll som skolchef ett behov av samarbe-
te med nyckelspelare i samhallet kring de barn och ungdomar han
motte i skolan. - Vi har alla olika satt att tolka bilden darfér ar det
sa viktigt att hitta vagar for att jobba tillsammans, sade Krister.
Efter kontakt med Ann Malmstrom, socialchef, startades en sam-
verkan mellan lanets nio kommuner och landstinget. Ann menade
att arbetet ar viktigt eftersom alla barn har ratt att lyckas oavsett vilka forutsattningar de har i livet.

Vad kravs for en lyckad samverkan?

Olika verksamheter angriper problem pa olika satt i parallella stupror darfor behovs en samverkan. Men for att uppna bra
resultat kravs en gemensam planering och enighet kring rutiner och struktur for samarbetet. Tillit mellan alla parter som
deltar ar en annan avgérande del for en lyckad samverkan, liksom att deltagarna delar med sig av sina kunskaper och erfa-
renheter. | en utvardering menade en chef att ” ingen av oss kan lyckas i vart uppdrag utan varandras kompetens”.

Arbetsformer

Arbetet bedrivs i gemensamma ledningsgrupper och styrgrupper och ar reglerat i avtal. Medarbetare far skriftliga uppdrag
och startar arbetsgrupper. Resultatet har blivit uppdaterade handlingsplaner inom respektive verksamhet.

- Vi har fatt 6kad samsyn, skapat gemensamma mal och lattare att bygga relationer. Malet ar att inget barn och ingen ung-
dom ska hamna mellan stolarna, de ska tvartom starkas for att mota sin framtid berattade Ann Malmstrom.

Lds hela presentationen (pdf)

Har vi sdkra 0vergangsstdllen i varden?

¢ Behandlingslinjer
vardniva

Monica Johansson, kvalitets- och patientsdkerhetschef,
¢ Vardprogram och

Markus Kallioinen, primarvardschef, Landstnget Vasternorrland

Lds hela presentationen (pdf)

pisgemensamma ocC

Natverkskonferensen 2014, Halsa - ett gemensamt ansvar. Hotell Sodra Berget Sundsvall, 5-6 februari



http://www.natverken.se/Meetings/N%C3%A4tverkskonferenser/N%C3%A4tverkskonferens%202014/140205%20V%C3%A4rmland.pdf
http://www.natverken.se/Meetings/N%C3%A4tverkskonferenser/N%C3%A4tverkskonferens%202014/140206%20Samverkan%20skola%20-%20socialtj%C3%A4nst%20krister%20pettersson%20och%20ann%20malmstr%C3%B6m.pdf
http://www.natverken.se/Meetings/N%C3%A4tverkskonferenser/N%C3%A4tverkskonferens%202014/140206%20s%C3%A4kra%20%C3%B6verg%C3%A5ngsst%C3%A4llen%20monica%20johansson%20och%20markus%20kallionen.pdf

Samverkan ar inte malet
— utan medlet!

Anna-Karin Klomp (KD), ordférande i Halso-och sjukvardsstyrel-
sen, Landstinget i Uppsala lan, Ingalill Tegelberg (S), ordférande
i Kommunstyrelsen Alvkarleby kommun, Anna-Karin Jakobsson,
kommunchef Alvkarleby kommun samt Matts Norling, nédrpolis-
chef, Tierp och Alvkarleby kommuner

Effektiv ledning och styrning skapar ett tryggare och hédlsosammare
Alvkarleby. Vi vill berétta historien bakom éverenskommelsen for
Alvkarleby om samverkan fér en god och jémlik hélsa och trygghet hos befolkningen.

Bakgrund

Uppland har Sveriges lagsta arbetsldshet och den basta folkhalsan. | norra Uppland daremot &r det inte lika positivt. Alvkar-
leby dr den minsta kommunen i Uppland (9 100 inv.) Har finns ungdomsarbetsléshet och samre folkhalsa. Alvkarleby kom-
mun bestamde sig for att gora ett gemensamt atagande och samarbeta med landsting och polis. En folkhdlsokoordinator
anstalldes. Till att borja med behévdes en kartlaggning goras over vilka motesforum som fanns foér samverkan. Folkhalso-
koordinatorn fann tva stora forum till att borja med. Uppdragen mellan forumen var svarstyrda. | kartlaggningen kom man
aven fram till att det fanns inte mindre dn 180 olika samverkansgrupper. Det fanns helt enkelt stora problem nar det géllde
att samordna.

Ingen visste hur grupperna hade bildats eller hur de avslutades. Man enades om att det fortsattningsvis maste tydliggoras
hur en grupp ska fa bli till och riktlinjer kring detta skulle tas fram. Dessutom fanns det en mangd olika arbetsgrupper for
malgrupperna Barn, vuxna och dldre. Samma personer ingick i flera olika grupper. Alla grupper hade egna mal men pra-
tade inte om dem gemensamt ndgon gang. Det fanns heller ingen gemensam samsyn. Nirpolis Matts Norling, Alvkarleby
kommuner och Tierp, kopplades in. Matts saknade struktur i kommunens arbete och foreslog polisens underrattelsemodell
som forebild. Inom polisen har man en enda styrgrupp och sedan undergrupper. Styrgruppen delar ut uppdraget och ut-
varderar sedan. Ratt resurser i ritt tid r viktigt! Detta passade Alvkarlebys kommun bra eftersom man saknade uppféljning
och utvardering pa det satt man jobbade.

Alvkarleby kommun och landstinget Gavleborg har numera en enda styrgrupp. Under den finns sedan ledningsgrupper
utsedda. Man kan adjungera in sakkunniga till métena vid behov. | maj 2013 skrevs 6verenskommelsen under. Landstinget
ar den storre av organisationen jamfért med kommunen. Samverkan gor att man inte kan prata illa om varandra! Nu far vi
battre kontroll och styrning av utvecklingsomraden och viktiga fragor som vi bedriver gemensamt inom kommun och lands-
ting. Vi far en gemensam struktur och ett gemensamt arbetssatt.

Lds hela presentationen (pdf)
Presentation av koordinator (Youtube)
Strukturvisning (Youtube)
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Vald i nara relationer

Carin Gotblad, nationell samordnare mot vald i nara relationer

Sedan 1,5 ar tillbaka ar Carin Gotblad regeringens nationella samordnare mot vald

i ndra relationer. Samordnarens uppdrag ar att astadkomma en kraftsamling for att
motverka vald i ndra relationer och verka for battre effektivitet, kvalitet och langsik-
tighet i arbetet mot desamma. Projektet avslutas i juni 2014. “Jag har aldrig haft ett
svarare uppdrag”, sager Carin Gotblad med en bakgrund som forskolelarare, jurist och
lanspolismastare.

Sverige ar det land som kommit langst i varlden nar det géller att arbeta med vald i
nara relationer. Trots det utsatts tiotusentals manniskor i Sverige for vald och fortryck
av nagon narstaende — och morkertalet ar stort. Det finns tre olika typer av vald i néra
relationer; partnervald, vald mot barn och hedersrelaterat vald och fortryck. Att bli
utsatt for vald i en nara relation ar skamfyllt. Skammen gor att man tiger och att det ar
svarare att anmala.

Viktiga utgangspunkter ar

- effektivt stod till enskilda

- synliggdra barnen

- effektiv och rattssaker rattsprocess
- arbeta med valdsutévarna

- forandra attityder/beteenden

- vald — en folkhalsofraga

Nar en person utsatt for vald i en néra relation anmaler mots hon av en labyrint att ta sig fram igenom av foretradare fran
samhallets olika omraden. Det i en situation dar hon befinner sig under stark press.

Carin Gotblad ser flera punkter dar forandringar maste ske, vissa lagandringar;

- myndigheternas insatser maste samordnas med den brottsutsatte i centrum. Arbetet utgar fran individuella handling-
splaner dar myndigheterna samplanerar konkret

- gemensamma hot- och riskbedémningar utgor grund

- krav pa sekretess tvingar fram arbete i stupror varvid lagstiftningen maste dndras sa att uppgifter, med den utsattes
samtycke, kan delas mellan myndigheter

- i de nationella folkhdlsomalen beskrivs arbete for att skapa forutsattningar for en god hélsa for alla invanare. Minskat vald
i ndra relationer bor laggas in som ett av de nationella folkhdlsomalen.

o
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http://www.natverken.se/Meetings/N%C3%A4tverkskonferenser/N%C3%A4tverkskonferens%202014/140206%20Samverkan%20%C3%A4r%20inte%20m%C3%A5let%20-%20utan%20medlet.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=CF-t4lAwHi4&feature=youtu.be
http://www.youtube.com/watch?v=9hK6MYn3KFs&feature=youtu.be
http://www.natverken.se/Meetings/N%c3%a4tverkskonferenser/N%c3%a4tverkskonferens%202014/alvkarleby_Definition%20Na_rva_rd.m4a

Fran problemskapare till
problemlosare

Leo Razzak, nominerad till drets talare och arets affarsnatverkare

Leo Razzak bérjade sitt sociala engagemang i Sharafs Hjdltar - en organisation som via
Fryshuset arbetar for att motverka hedersrelaterat vdld och fortryck.

Leo Razzak vaxte upp i Umea med en pappa fran Bangladesh och en mamma fran
Pited. Nar hans mamma och pappa separerade flyttade han till Botkyrka, Stockholm.
Han var ett socioekonomiskt problem, mor med alkoholproblem och larare samt far
fran Bangladesh med tre utbildningar och attityd att det ar ok att réka gras. For Leo
blev det svart att hitta sin identitet. | Umea skulle man vara duktig men i Norsborg var
det inte lika viktigt. Leo borjade fraga sig vem han egentligen var? Leo kom i kontakt
med Fryshuset och borjade jobba med ungdomsgrupper. Sa smaningom fick han mer
ansvar och kontakt med foretag och samhallskontakter. Efter en tid borjade Leo jobba
pa Sveriges radio som nyhetsreporter pa P3. Hans uppgift blev da att bevaka Sveri-
gedemokraterna vilket inte var det lattaste alltid.
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Nu har Leo bestamt sig for att studera film och TV-produktion vid Dramatiska institutet
sa i dag ar han student igen.Fryshuset vaxte fram med sin verksamhet utan nagon form
av styrdokument och blev en stor motesplats for olika kulturer och manniskor i sam-
verkan. - Det ar sd vanligt att man kranglar till det. Ju farre som forstar desto battre —
annars lyckas man inte, berattar Razzak.

Anders Carlberg som grundade Fryshuset gav mojlighet till olika grupperingar att kunna vistas i Fryshuset. Hans devis for
att na fram var: Ta kontakt, var nyfiken och engagera dig! Framja nytdankande!

Anders tva varderingar

1. Se mojligheterna! Gor problemskaparna till problemlosare (likt polisen som gick ut pa plattan, plockade gangledarna,
utbildade dem och satte tillbaka dem i grupperna nar de behdvde vaktare till fryshuset). Socialt entreprendrskap: En
nazist och en fran fororten tillsammans!

2. Skapa genuina relationer. Jag kan inte paverka genom min position utan genom att skapa relation, vara som folk!

- Anders Carlbergs arbete lever vidare och att i dag ar Fryshuset en av de mest besdkta ungdomsverksamheterna i Sverige.

Har finns skating och basket som stora verksamhetsomraden. GIém inte att vi jobbar fér varandra och tror pa manniskors
inre kraft avslutar Leo.

o
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Fyra roster om konferensen

Anna Creutz,
Politiker i Halso och sjukvardsnamn-
den, Landstinget Ostergétland

Vad tyckte du om férelésningen med
Bi Puranen?

- Jatteintressant kring vardegrund.
Man borjar i fel ande och tror att
man skapar en vardegrund uppifran.
Kul att hora att ungdomar ar ovantat
mer positiva till att yrkesarbeta an
vad man tror och att de har stort
fortroende for sjukvarden.

Vad tycker du om konferensen?

- Hittills har det varit mycket bra. Roliga och intressanta
foreldasningar. Mycket humor och det &r viktigt for det man
tycker ar roligt kommer man ocksa ihag.

Katarina Hedberg
Politiker, ordf. i omvardnadsnamn-
den, S6derhamns kommun,

Vad tyckte du om férelésningen med
Bo Abramsson?

- Det ar viktigt med delaktighet i
samhallet. Vi maste tillsammans
gbra nagot for att forandra. Abrams-
son efterlyser modiga politiker vilket
tal att tankas pa.

Vad har du fér férvintningar pa denna konferens?

- Jag brinner for folkhalsa . Har tidigare studerat till halso-
vagledare i Sundsvall. Det ar latt att se bara sin egen del
inom sitt omrade men viktigt att se att vi maste samverka
bade kommuner och landsting.

o

Viola Ingvarsson
Moderat politiker, Landstinget Ost-
ergotland

Vad tyckte du om férelésningen
med Carin Gétblad om Vadld i ndra
relationer?

- Det ar ett amne som beror. Ett jat-
teallvarligt problem. Jag reagerade
Over statistiken som Carin visade
dar sjalvmord hade ett hogt pro-
centtal. Man tror att krig och vald skulle ha hégre procent-
tal an sjalvmord.

Vad tycker du om konferensen?
- Den ar genomgaende bra och givande. Mycket hog kvali-
tet pa foreldsarna.

Hans Froling
Tjansteman, Halso-och sjukvards-
staben, Landstinget Jamtland

Vilken féreldsning var bést?

- Den som berérde mig djupast var
Carin Gotblad. Hon berattade om
ett mycket viktigt arbete nar det
galler vald i nara relationer och ar
sa kunnig.

Vad tycker du om konferensen?
- En bra konferens, femstjarnigt att fa hora sd manga hog-
kvalitativa forelasare.
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Jacke Sjodins rim

Lyssna pa Jacke Sjodins lite annorlunda
sammanfattning av féreldasningarna

Kan vi léra ndgot av andra (Bi Puranen)

Den glokala vdirlden ér hédr (Hans Abrahamsson)
Organisation eller organisering - for vem?
(Benny Hjern), Hur ser det ut i verkligheten?
(Ulla Gurner), Kan ni garantera att man méter -
och inte motar? (Ing-Marie Wieselgren)

Grdnslés samverkan - har gett resultat ( Vdrmland)

Carin Goétblad

a——

Samverkan ér inte mdlet - utan medlet (Alvkarleby),
Fran problemskapare till problemlésare (Leo Razzak)

Landstinget Vasternorrland och Jamtlands lans landsting satsar tillsammans med Ovriga
norrlandstingen pa att vacka fragan om att 4ta mer gront med hjalp av en reklamfilm.
Denna film fick konferensdeltagarna ta del av forsta dagen. (Se filmen)

Se aven:

Bildspel med mingelbilder frdn konferensen
Programmet fér hela Ndtverkskonferensen

Dokumentation frdn workshops

o
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http://www.natverken.se/Meetings/N%c3%a4tverkskonferenser/N%c3%a4tverkskonferens%202014/bildspel_mingelbilder_1303.pdf
http://www.natverken.se/Meetings/N%c3%a4tverkskonferenser/N%c3%a4tverkskonferens%202014/program%202014.pdf
http://www.natverken.se/Moten/Natverkskonferens/Natverkskonferens-2014/Dokumenation-6-februari-workshops/
http://norrlandslandsting.streamingbolaget.se/video/118875
http://norrlandslandsting.streamingbolaget.se/video/118875
http://www.natverken.se/Meetings/N%c3%a4tverkskonferenser/N%c3%a4tverkskonferens%202014/20140206_jacke_sjodin.m4a
http://www.natverken.se/Meetings/N%c3%a4tverkskonferenser/N%c3%a4tverkskonferens%202014/jacke_hans_abrahamsson.m4a
http://www.natverken.se/Meetings/N%c3%a4tverkskonferenser/N%c3%a4tverkskonferens%202014/jacke_Hjern_Gurner_Wieselgren.m4a
http://www.natverken.se/Meetings/N%c3%a4tverkskonferenser/N%c3%a4tverkskonferens%202014/20140205_jacke_sjodin.m4a
http://www.natverken.se/Meetings/N%c3%a4tverkskonferenser/N%c3%a4tverkskonferens%202014/jacke_Carin_Gotblad.m4a
http://www.natverken.se/Meetings/N%c3%a4tverkskonferenser/N%c3%a4tverkskonferens%202014/jacke_%c3%84lvkarleby_LeoRazzak.m4a

Stafetten gar vidare

Landstinget Vasternorrland och Jamtlands lans landsting sager tack for sig och Natverkskonferensen 2014 genom att lamna
over stafettpinnen for vardskapet for Natverkskonferensen 2016 till Region Skane.

Nétverket Nétverket Sveri i N N
Natee ach (1 Uondrag : Syeriges Lc}ndstmget é Jamtlands Léns
Demokratit | 7 Halsa och Landsting Vasternorrland Landsting




